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REPORTE REUNION PNUD

SEGUIMIEN:I'O COMPROMISOS Y CONTROL DE RE_UNIONES EQUIPO REINCORPORACION

TEMATICA REUNIOI = FECHA |~ HORA M DESARROLLO M META ASOCIADA M COMPROMISOS  ~
PNUD socializa su propuesta enficandola a las acciones que se pueden adelantar respecto los compoentes de ||Disefio eimplementacion de una Ruta de Realizar el AnexoTécnico :
empleabiidad y emprendimiento. Patricia interviene indicando que nos orentaremos desde la Consejeriaa  |establizacidn socioecondmica de personas en Carolina Cetina desde lo
que el convenio esté dirigido al frtlecimiento productivo ya que el componente de empleailidad lo llevamos on||Reintegracion, Reincorporacion y Comparecientes [Técnico, Sara Perez desde lo

REUNION CONVENIO PNUD \OUBRE 2 DE 2024 9AM Desarrollo Econdmico y la Ruta e Talento capital y |a relacién con actores privados. de Fuerza publica. presupuestal,

Portafolio

Inclusion
Rutas de empleabilidad
y emprendimiento

PNUD COLOMBIA
2024

Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo

PNUD Colombia

El PNUD trabaija en 170 paises y territorios
ayudando a erradicar la pobreza, reducir las
desigualdades y la exclusion y desarrollar la
siiencia para que los paises puedan progresar.
mo agencia de de dela O el PNUD
npena un papel fundamental para ayudar a
s a alcanzar los Objetivos de Desarrollo

Sostenible

&) OBIETIVOS

rroll

Catalizadores:

El Desarrollo es un motor fundamental para no dejar a nadie atras. Cada accién que desempefiamos e >stinada a superar

las desigualdades, cuidar de las personas y del medio ambiente, promover una adecuada participacion ciudadana y
asegurar una paz estable y duradera.
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Programas Desarrollo
AREA para fa territorial y
inclusion sectorial
Proteccién Social e
N B /' innovacién y
Emprendimiento

Gestion del b
Inclusion Productiva

Proteccién

.z 2 Social

Impulsar la fransformacion social
mediante la implementacién de politicas, INCLUSION s
estrategias y programas que buscan PRODUCTIVA solidaria
mitigar vulnerabilidades, promover la
resilienciaq, fortalecer capacidades Sistemas
individuales y comunitarias promoviendo la M St e
participacion plena en el ecosistema Laboral
laboral y productivo y asi lograr que sean
agentes de su propio desarrollo. Finanzas

Finanzas
inclusivas
privadas

inclusivas
publicas

PROPUESTA TECNICA

Ruta de inclusion
laboral Recorrer

Consejeria Distrital de Paz, Victimas y Reconciliacion

Objetivo: fomentar la inclusién laboral de la poblacién
sujeto de intervencion y fortalecer la productividad
empresarial mediante acciones que faciliten el
acceso al mercado laboral, generen capacidades
adaptativas y de permanencia en el empleo y
mitiguen barreras de inclusion laboral.

Poblacién objetivo: excombatientes, victimas del
conflicto armado, reincorporados, comparecientes, y
aquellos que disponga la ARN.
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Presupuesto

COP$520.000.000

1. RUTA DE

EMPRENDIMIENTO EN

MARCHA

PROPUESTA TECNICA

Area de Proteccién Social e inclusién Productiva

DE PAZ, VICTIMAS Y
RECONCILIACION
DE BOGOTA DC.
] K&
it

O Tiempo de intervencién: 4 meses

O Participantes:
* 150 personas de la poblacién objetivo
* 80 empresas en la ciudad de Bogotd en
los espacios de aprendizaje y accién (4
espacios)
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En Marcha

El Programa “En Marcha” apunta a incidir
favorablemente en el desarrollo productivo y
econdmico a través de la atencion empresarial a
las microempresas y/o unidades econdmicas a fin de
mejorar las condiciones del comercio popular,
ampliar su mercado y mejorar su capacidad
productiva.

Fases En Marcha

FORMATIVO =
CAPACITACION

ASESORAMIENTO
TECNICO INNOVACION =

IMPLEMENTACION

ACOMPANAMIENTO
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idades comunes y empresas y les da un

1 soporte emocional para

planes de accion a corto,
mediano y largo plazo para
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Presupuesto y alcance

Implementacion Metodologia
En Marcha en Bogota para
135 unidades productivas

(8 meses)

$500.000.000 $131.579

-




